KUOPIO 9

TANSSII<

Kuopio Tanssii ja Soi -yhdistys sitoutuu edistamaan turvallista,
oikeudenmukaista ja kunnioittavaa tyoymparistoa kaikille.

Ohjeistus epaasiallisen kayttaytymisen ja hairinnan ehkaisyyn Kuopio Tanssii ja Soi
-yhdistyksen tyontekijoille.

Tavoitteemme

Kuopio Tanssii ja Soi -yhdistys haluaa tarjota kaikille tydntekijoilleen turvallisen, avoimen ja kunnioittavan
tyoympariston. Meilla jokainen saa tydskennella tasa-arvoisessa ilmapiirissa, jossa ei sallita epaasiallista
kaytosta tai hairintaa. Edistamme toiminnassamme tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka noudatamme
tasa-arvolaissa ja yhdenvertaisuuslaissa saadettyja tyonantajavelvoitteita. Yhdistyksessamme toimivat seka
vakituiset etta projektikohtaiset tyontekijat. Pienessa tyoyhteisdssa yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta
huolehtiminen on erityisen tarkeaa. Mikali ongelmia ilmenee, yhdistyksen toiminnanjohtaja toimii
yhteyshenkilona asian kasittelyssa. Meille on tarkeaa, etta jokainen tuntee olevansa arvostettu osa
tyoyhteisoa.

Ennaltaehkiisy

Jokainen tydntekija perehdytetaan huolella tehtaviinsa ja oikeuksiinsa. Korostamme erityisesti tyoyhteison
lapinakyvyytta ja avointa vuorovaikutusta. Meidan tavoitteenamme on varmistaa, etta kaikki tuntevat olonsa

mukavaksi ja turvalliseksi tyossaan.

Tyontekijan rooli

Jokaisen tyontekijan vastuulla on toimia yhteisty®ssa, kunnioittaa kollegoita ja edistda hyvaa ilmapiiria. Sinulla on oikeus
reiluun ja tasapuoliseen kohteluun, ja jos koet epdasiallista kaytosta, otamme asian vakavasti ja selvitdmme sen
valittomasti.

Toiminta héirintitapauksissa

Mikali kohtaat hairintaa tai epaasiallista kaytosta, kerro siita valittomasti esimiehellesi. Hallituksen
puheenjohtajaan voi ottaa yhteytta esimiehistoa koskevissa asioissa. lImoituksesta seuraa valittomasti
toimenpiteet. Asian kasittelyssa noudatetaan luottamuksellisuutta: ilmoituksen tehneen henkilon
henkilollisyys ja asiaankuuluvat tiedot pidetaan salassa asianomaisten henkildiden valilla. Myos asian
kasittelyn tulos ja mahdolliset toimenpiteet kasitellaan luottamuksellisesti. Tavoitteemme on toimia

nopeasti ja tehokkaasti, jotta voimme ratkaista tilanteet positiivisella ja rakentavalla tavalla.




